
帰れない
休めない

ハラスメント テレワーク
公正な
評価処遇

育児・介護・
治療との
両立

同一労働
同一賃金

お申し込みは裏面へ
会場／オンライン
いずれも可能
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　講師

２

　講師

3

是非、社労士に
ご相談下さい！

令 和 6 年 度 社 労 士 制 度 推 進 月 間 奈 良 県 社 労 士 会 セ ミ ナ ー 　

「 人 を 大 切 に

す る 企 業 」 づ く り

参加
無料

開催日

令和６年

10/1５（火）

時間
◇開　場／１３：００

ホテル日航奈良会場

奈良市三条本町８－１

〈主催〉奈良県社会保険労務士会

〈共催〉奈良働き方改革推進支援センター

※厚生労働省　令和６年度　

中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業

０１２０－４１４－８１１

０７４２－２３－３９１７

URL https://www.nara-sr.com

◇開　会／１３：３０
◇相談会／１５：３０～

定員 ４０名 （申込順）

TEL　0742-35-5531

4階　羽衣

（JR奈良駅西口直結）

お問い合わせ

プログラム

１３：４０～１４：３０

わかりやすい職場のルールづくり
～就業規則～

奈良県社会保険労務士会

社会保険労務士　道本　浩司

１４：４０～１５：３０

企業と従業員の未来を守る社会保険
～基礎知識と『年収の壁』への対応～

奈良働き方改革推進支援センター

社会保険労務士　藤田　昌晃

１５：３０～１６：００

社労士による無料相談会

（当日申込可）

TEL※



会社名

所在地

受講者お名前 電話番号

メールアドレス
（オンライン受講の場合、かならずご記入下さい）

参加方法 会場参加　・　オンライン視聴　（いずれかに〇）

受講者お名前 電話番号

メールアドレス （オンライン受講の場合、かならずご記入下さい）

参加方法 会場参加　・　オンライン視聴　（いずれかに〇）

個別相談希望 あり　・　なし

●ご相談内容（例）
就業規則、労働時間管理、36協定、年次有給休暇、長時間労働の是正、

非正規社員の処遇（同一労働同一賃金）、ハラスメント対策、テレワーク、
助成金活用、その他労働全般に関するご相談、など

受講者お名前 電話番号

メールアドレス （オンライン受講の場合、かならずご記入下さい）

参加方法 会場参加　・　オンライン視聴　（いずれかに〇）

10月は
社労士制度

推進月間です

オンライン視聴の場合は
かならずメールアドレスをご記入下さい。

開催日までにURLをお送りします。

申込書にご記入のうえ、FAXでお送りください。WEBフォームからもお申込みいただけます。

※受講票は発行いたしませんので、当日そのまま会場にお越しください。

※収集した個人情報は本事業以外の用途には利用しません。

「令和６年度　社労士制度推進月間　奈良県社労士会セミナー」申込書

0742-23-3918FAX WEBは
こちら 締切日：10月7日 

:

個別相談のお申し込み

■このチラシの入手経路（該当に☑してください）

□社労士
□奈良労働局（労働基準監督署・ハローワーク）
□商工会議所・商工会

□働き方改革推進支援センター
□市役所・町村役場
□その他（　　　　　　　　　）

お問い合わせ先

奈良働き方改革推進支援センター
0120-414-811
0742-23-3917

TEL

●予約優先　●相談料無料


